
 

57 
 

 

ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
        

ΔΑΠΑΝΗ ΚΑΤΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2021-2020 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ 
ΔΑΠΑΝΕΣ 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
(Περιλαμβάνει και το 
Συμπληρωματικό του 

2019) 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ  
ΑΥΞΗΣΗ(+)/  
ΜΕΙΩΣΗ(-) 

    

€ € € € € € € 

                
1. ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 59.628.604 61.921.475 67.805.190 69.327.795 76.464.268 79.105.881 +1.522.605 

2.  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ 
 ΔΑΠΑΝΕΣ 

7.828.532 7.974.240 8.534.040 8.148.301 8.353.510 8.804.876 -385.739 

3. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 14.222.762 15.000.860 18.401.620 17.612.898 19.119.005 19.115.383 -788.722 

4. ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ    
   ΔΑΠΑΝΕΣ 

14.422.854 35.267.115 31.907.040 31.547.628 30.334.235 30.603.592 -359.412 

                

 ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 1-4 

96.102.751 120.163.690 126.647.890 126.636.622 134.271.018 137.629.732 -11.268 

                

5. ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ   
  ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ   
   ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

23.707.642 20.535.310 38.332.110 39.398.378 40.843.982 28.710.268 +1.066.268 

                

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ  119.810.393 140.699.000 164.980.000 166.035.000 175.115.000 166.340.000 +1.055.000 

 
1. O Προϋπολογισμός Δαπανών του Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2021 παρουσιάζει τις συνολικές προϋπολογιζόμενες δαπάνες οι οποίες θα χρηματοδοτηθούν από έσοδα της 

Κρατικής Χορηγίας, Προπτυχιακά Δίδακτρα (Πρόγραμμα Κρατικών Υποτροφιών), από Κυβερνητική Χορηγία για τη Χρηματοδότηση Έργων από τα Δάνεια με την Ευρωπαϊκή 
Τράπεζα Επενδύσεων και την Τράπεζα Αναπτύξεως του Συμβουλίου της Ευρώπης, από Έσοδα για Χρηματοδότηση Διαρθρωτικών Προγραμμάτων και Σχεδίων, από το 
Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής για Έργα και Σχέδια Συγχρηματοδοτούμενα από Κοινοτικούς Πόρους (Θεσμική Χρηματοδότηση για (α) την 
αναβάθμιση του ΚΟΙΟΣ, και (β) του BIOBANK - Biobanking and the Cyprus Human Genome Project), από Χρηματοδότηση που απορρέει από τη Συμφωνία Συνεργασίας 
μεταξύ Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) και Πανεπιστημίου Κύπρου για την Ιατρική Σχολή και από Διάφορες Εισπράξεις πέραν της Κρατικής Χορηγίας 

(μεταπτυχιακά δίδακτρα, εισφορές, δωρεές και χορηγίες, χρηματοδοτήσεις εξωτερικών ερευνητικών προγραμμάτων, έσοδα εκμετάλλευσης περιουσίας του Πανεπιστημίου Κύπρου, 
κ.ά.) 

2. Ο Προϋπολογισμός Δαπανών του Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2021 περιλαμβάνει πιστώσεις οι οποίες προορίζονται να καλύψουν δαπάνες ανάπτυξης της Ιατρικής Σχολής. 
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Άρθρο 6) 
Δημιουργία Νέων Θέσεων 

  
 

 

                                            
[1]  Καμία δημιουργία νέας θέσης. 

 

Πρώτη Στήλη Δεύτερη 
Στήλη 

Τρίτη Στήλη Αναφορά στο 
Παράρτημα του 
Πρώτου Πίνακα 

Πρόνοια 
για το 

2021 

Θέσεις που δημιουργήθηκαν Αριθμός 
Θέσεων 

Μισθοδοτικές Κλίμακες Κεφάλαιο Άρθρο Σε Μήνες 

Ακαδημαϊκό και Άλλο Προσωπικό 

 [1]     

Διοικητικό Προσωπικό 

      

Γενικός Γραφέας 4 (Κλ. Α2, Α5 και Α7(ΙΙ)) 1(02) 101 (23) (3 μήνες) 

Βοηθός Λογιστικός Λειτουργός  4 (Κλ. Α2, Α5 και Α7(ΙΙ)) 1(02) 101 (26) (3 μήνες) 

Επίτροπος Δεοντολογίας 1 (Κλ. Α9, Α11 και Α12) 1(02) 101 (38) (3 μήνες) 

Λειτουργός Νομικών Θεμάτων 1 (Κλ. Α9, Α11 και Α12) 1(02) 101 (39) (3 μήνες) 

Σύνολο θέσεων που 
δημιουργούνται 

10     
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ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρο 7) 

Κατάργηση Θέσεων 
 

                                            
[1] Καμία κατάργηση θέσης. 

 

Πρώτη Στήλη Δεύτερη 
Στήλη 

Τρίτη Στήλη Αναφορά στο 
Παράρτημα του 
Πρώτου Πίνακα 

Πρόνοια 
για το 

2021 

Θέσεις που καταργήθηκαν Αριθμός 
Θέσεων 

Μισθοδοτικές Κλίμακες Κεφάλαιο Άρθρο Σε Μήνες 

Ακαδημαϊκό και Άλλο Προσωπικό 

 [1]     

Διοικητικό Προσωπικό 

 [1]     

Σύνολο θέσεων που καταργούνται 0     
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

(Άρθρο 11) 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ 
 

Πίνακας Α: Κλίμακες Ακαδημαϊκού, Διοικητικού και Άλλου Προσωπικού (€) 
 

 
 
Πίνακας Β: Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής (€) 

 
 1 2 

Κλ. Α1, Α2 και Α5 (ΙΙ) 13.546 13.546 

Κλ. Α2, Α5 και Α7 (ΙΙ) 13.598 13.598 

Κλ. Α2, Α5 και Α7 (ΙΙ)  

(Τεχνικοί με δίπλωμα ΑΤΙ ή ισότιμο προσόν που τοποθετούνται στη δεύτερη βαθμίδα της Κλ. Α5) 
15.143 15.143 

Κλ. Α2 (4η Βαθμίδα), Α5 και Α7 (ΙΙ) 13.847 13.847 

Κλ. Α4 και Α7 (ΙΙ) 13.882 13.882 

Κλ. Α5(2η Βαθμίδα), Α7 και Α8 (Ι) 15.143 15.143 

Κλ. Α8, Α10 και Α11 22.048 22.048 

Κλ. Α8, Α10 και Α11 
(Κάτοχοι Θέσης Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού - εγγεγραμμένα μέλη στο οικείο Επαγγελματικό 
Σώμα που τοποθετήθηκαν στην αρχική βαθμίδα της Κλ. Α11) 

36.470 36.470 

Κλ. Α8, Α10 και Α11 
(Κάτοχοι Θέσης Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού - για την Ιατρική Σχολή - με ειδικότητα, που 
τοποθετούνται στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α11) 

36.470 36.470 

Κλ. Α8, Α10 και Α11 
(Κάτοχοι Θέσης Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού - για την Ιατρική Σχολή - χωρίς ειδικότητα, που 
τοποθετούνται στην 4η βαθμίδα της Κλίμακας Α9) 

31.330 31.330 

Κλ. Α9, Α11 και Α12 27.368 27.368 

Κλ. Α9, Α11 και Α12  
(Κάτοχοι πανεπιστημιακού διπλώματος και εγγεγραμμένα μέλη στο οικείο Επαγγελματικό Σώμα που 
τοποθετούνται στην αρχική βαθμίδα της Κλ. Α11) 

36.470 36.470 

Κλ. Α12  40.480 40.480 

Κλ. Α13(ΙΙ) 47.931 47.931 

 

Βαθμίδα

Κλίμακα           

Α1 15.051  15.124  15.197  15.270  15.343  15.418  15.511  15.673  15.975  16.277  16.579  16.881  17.183  

Α2 15.109  15.201  15.293  15.385  15.496  15.681  16.060  16.439  16.818  17.197  17.576  17.967  18.544  

Α3 15.306  15.419  15.561  15.993  16.447  16.901  17.355  17.810  18.442  19.142  19.842  20.542  21.242  

Α4 15.425  15.650  16.196  16.742  17.288  17.835  18.627  19.469  20.311  21.153  21.995  22.837  23.679  

Α5 16.196  16.826  17.455  18.168  19.139  20.110  21.081  22.052  23.023  23.994  24.965  25.936  26.907  

Α5(ΙΙ) 16.196  16.826  17.455  18.168  19.139  20.110  21.081  22.052  23.023  23.994  24.965  25.936  26.907  27.878  28.849  

Α6 20.049  21.085  22.121  23.157  24.193  25.229  26.265  27.301  28.337  29.373  30.409  

Α7 22.648  23.780  24.912  26.044  27.176  28.308  29.440  30.572  31.704  32.836  33.968  

Α7(ΙΙ) 22.648  23.780  24.912  26.044  27.176  28.308  29.440  30.572  31.704  32.836  33.968  35.100  36.232  

Α8 24.500  25.697  26.894  28.091  29.288  30.485  31.682  32.879  34.076  35.273  36.470  37.667  

Α8(Ι) 24.500  25.697  26.894  28.091  29.288  30.485  31.682  32.879  34.076  35.273  36.470  37.667  38.864  

Α9 30.413  31.880  33.347  34.814  36.281  37.748  39.215  40.682  42.149  

Α9(Ι) 30.413  31.880  33.347  34.814  36.281  37.748  39.215  40.682  42.149  43.616  

Α10 34.284  35.923  37.562  39.201  40.840  42.479  44.118  45.757  47.396  

Α10(Ι) 34.284  35.923  37.562  39.201  40.840  42.479  44.118  45.757  47.396  49.035  

Α11 40.525  42.164  43.803  45.442  47.081  48.720  50.359  51.998  53.637  

Α11(ΙΙ) 40.525  42.164  43.803  45.442  47.081  48.720  50.359  51.998  53.637  55.276  56.915  

Α12 44.978  47.080  49.182  51.284  53.386  55.488  57.590  59.692  

Α13 53.258  55.360  57.462  59.564  61.666  63.768  65.870  

Α13(ΙΙ) 53.258  55.360  57.462  59.564  61.666  63.768  65.870  67.972  70.074  

Α14 57.077  59.535  61.993  64.451  66.909  69.367  71.825  

Α14(ΙΙ) 57.077  59.535  61.993  64.451  66.909  69.367  71.825  74.283  76.741  

Α15 64.713  67.333  69.953  72.573  75.193  77.813  

Α16 71.020  73.640  76.260  78.880  81.500  84.120  

1 2 3 4 5 6 7 8 159 10 11 12 13 14
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Σημειώσεις Πίνακα Α και Πίνακα Β: 

 

1. Οι Κλίμακες/ βαθμίδες είναι όπως αυτές εγκρίθηκαν με τον περί Αναδιαρθρώσεως του Κρατικού Μισθολογίου 

(Ενσωμάτωση Γενικών Αυξήσεων και του Τιμαριθμικού Επιδόματος και Ρύθμιση Άλλων Συναφών Θεμάτων) Νόμος του 

2018 (Ν.56(Ι)/2018). 

 

2. Στις νέες Μισθοδοτικές Κλίμακες και στις μειώσεις των νέων κλιμάκων εισδοχής, περιλαμβάνονται- 

 

(α) Οι ακόλουθες γενικές αυξήσεις μισθών συνολικού ύψους 6,656%, με κατώτατο όριο αύξησης €880,69, οι οποίες 

παραχωρήθηκαν διά των ακόλουθων Νόμων: 

 

(i) γενικές αυξήσεις 2%, διά του περί Κρατικών Υπαλλήλων (Αύξηση Μισθών και Συντάξεων) Νόμου του 2006, 

(ii) γενικές αυξήσεις 1%, διά του περί Κρατικών Υπαλλήλων (Αύξηση Μισθών και Συντάξεων) Νόμου του 2007, 

(iii) γενικές αυξήσεις 3,53%, διά του περί Κρατικών Υπαλλήλων (Αύξηση Μισθών και Συντάξεων) Νόμου του 2008,και 

 

(β) μέρος του τιμαριθμικού επιδόματος ύψους 27,99%, με κατώτατο όριο τέτοιου επιδόματος €3.370 το χρόνο. 

 

3. Ο Πίνακας Α εφαρμόζεται με την επιφύλαξη του Πίνακα Β αναφορικά με τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής 

νεοεισερχομένων μετά την 1η Ιανουαρίου 2012. 

 

4. Σε σχετική επιστολή του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού ημερ. 23/05/2012 η οποία έχει κοινοποιηθεί 

προς το Πανεπιστήμιο Κύπρου, σημειώνεται ότι νοείται ότι η ρύθμιση για μείωση κλιμάκων εισδοχής τυγχάνει 

εφαρμογής και στην περίπτωση των Λεκτόρων.   
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2021 

 
 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ 
(Άρθρο 8) 

 
Κεφάλαιο  
Όλα 

Άρθρο  
Όλα  

Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον 
οποίο εκχωρείται εξουσία από τον Υπεύθυνο Λειτουργό)  

  Διευθυντής Διοίκησης και Οικονομικών 
 
 
 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ 
(Άρθρο 9) 

 
Κεφάλαιο  
Όλα 

Άρθρο  
Όλα  

Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον 
οποίο εκχωρείται εξουσία από τον Υπεύθυνο Λειτουργό)  

  Διευθυντής Διοίκησης και Οικονομικών. 
 


